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1 ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO SINDICATO DOS PSICOLOGOS DO ESTADO DE
2  SANTA CATARINA-SINPSI-SC, PARA DISCUSSAO E APROVAGCAO DE PAUTA DA CCT 2020-21,
3 realizada de forma VIRTUAL, em vinte de agosto de dois mil de vinte, por meio do sistema do
4 googlemeet pelo link https://meet.google.com/zfn—mhqr—gef?hs-—-lzz&authuser=0, devide a
5  pandemia do novo corona virus (COVID-19) e em razdo do estado de calamidade publica (Decreto
6 Legislativo n2 6, de 20.03.2020) e de emergéncia de satide publica (Lei 13.979, de 06.02.2020), que
7 permite a realizagdo de assembleias virtuais em observdncia ao distanciamento social, com
8  afastamento de aglomeragdes. Conforme edital de convocacdo publicado no Jornal Noticia do Dia,
9 em 14 de agosto de 2020, em concordancia com art. 14 do estatuto, com primeira chamada as
10 18:30min e segunda e Ultima chamada as 19:00 com a presenca da Presidente do sindicato Psicéloga
11 Sandra Lucia Vitorino e da Secretaria Geral Vania Maria Machado e outros membros da direcdo do
12 sindicato, Maira Marchi Gomes(Conselho Fiscal), Ronaldo J. Bernardi, Raquel Frosi (Diretor Suplente)
13 Valiente Frosi (Diretora de Formacgdo sindical),Sandra Angelita Bouvier (Diretora Social) e as{os)
14  psicélogas(os) associadas(os) ao sindicato, Francini Rodrigues da Silva, Pedro Augusto Crocce
15  Carlotto, Fabio Borges e Leila Patricia Cipriani, todos que deixaram o registro de sua presenga no
16 CHAT do sistema, conforme solicitado pela Secretaria Geral, que deu inicio & Assembleia para
17  deliberar sobre a pauta da CCT 2020 -21 como segue: PAUTA DE NEGOCIACOES PARA
18 CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - Agosto/2020 Clausula 12: REAJUSTE SALARIAL- Fica
19  instituido o indice do INPC a ser adotado para correcio de saldrio nos contratos vigentes € 0s
20  que serdo estabelecidos até o final do prazo de vigéncia deste. Paragrafo 12: Para recuperagdo
21 de perdas salariais nos anos anteriores, ap6s aplicagdo do indice do INPC, mencionado no
22 “caput”, o saldrio serd ajustado em 05% (cinco pontos percentuais), a titulo de aumento real.
23  Paragrafo 29: Serao compensadas todas as antecipagdes legais, convencionais ou espontdneas,
24  concedidas no periodo revisando, conforme Instrugdo Normativa n° 1, do Colendo Tribunal
25  Superior do Trabalho. Pardgrafo 32: As eventuais diferencas salariais oriundas da presente
26 norma coletiva, serdo pagas, sem qualquer tipo de multa ou acréscimo, por ocasido do
27  pagamento dos salarios do més de novembro/2020. Clausula 22: PISO SALARIAL - A partir de 12
28 de setembro de 2020 o piso salarial da categoria serd o valor de R$ 4.193,60 (Quatro mil cento e
29 noventa e trés reais e sessenta centavos) com base no calculo do Dieese, considerando a jornada de
30 30 horas semanais trabalhadas. Paragrafo unico: Sobre o piso salarial ndo haverd incidéncia dos
31 percentuais previstos na cldusula primeira (Reajuste Salarial). Clausula 32: SALARIO
32 SUBSTITUICAO- Fica garantido ao Psicdlogo substituto o mesmo salario percebido pelo Psicélogo
33 substituido, enquanto durar a substituicdo, sem considerar as vantagens, desde gue haja a
34  substituicdo por mais de noventa dias. Cliusula 42: ADMITIDOS APOS A DATA BASE- Aos
35  admitidos apds a data base sera aplicado proporcionalmente o percentual do indice acumulado
36 vigente desde a data da admissdo até 31/08/2021. Clausula 52: HORAS EXTRAS - As duas
37  primeiras horas diarias, excedentes da jornada legal ou convencional, terdo acréscimo de 100%
38  (cem por cento). Clausula 62: ADICIONAL NOTURNO- O adicional incidente sobre as horas
39  noturnas trabalhadas, assim consideradas as compreendidas entre as 22 horas de um dia as 5 N
40 horas do dia seguinte, sera de 45% (quarenta e cinco por cento), sobre o valor da hora normal.
41  Clausula 72: JORNADA DE TRABALHO - A jornada de trabalho dos Psicélogos sera de 30 horas
42  semanais Paragrafo primeiro: E permitida a contratagdo de jornada inferior ou superior, com
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43  pagamento de salario proporcional ao nimero de horas contratadas, através de contrato escrito,
44  firmado entre o Psicélogo e a empresa, com a devida ciéncia ao Sindicato Profissional. Clausula
45  82: FERIAS COLETIVAS OU INDIVIDUAIS- O inicio das férias coletivas ou individuais ndo pode
46  coincidir com sabados, domingos e feriados ou dias ja compensados. Cldusula 92: CRECHE - As
47  empresas que ndo possuirem creche propria ou convénio creche, concederdo auxilio creche a
48 titulo de reembolso, equivalente a 20% (vinte por cento) do saldrio normativo fixado nesta
49 norma coletiva, mensalmente, para cada filho de até 6 (seis) anos de idade, condicionado a
50 comprovagdo de gastos em pagamentos a creche ou escolas maternais e/ou escolas de educagdo
51  infantil e/ou profissional contratado, salvo condicio mais benéfica. Pardgrafo 1% Quando o
52  convénio creche distar do estabelecimento de servico de satde mais de 500 metros, as
53 empresas colocardo a disposicao da(o) empregada(o) condugao para ida e volta, para levar as
54  criangas no percurso entidade-creche-entidade. Se ndo houver possibilidade de o empregador
55  fornecer a condugdo retro aludida, a empresa deverd proceder ao pagamento do auxilio creche,
56 na forma acima estabelecida. Paragrafo 22: Os documentos exigiveis das (0s) empregadas(os)
57 para o recebimento do auxilio creche serdo: a certiddo de nascimento do filho, carteira de
58 vacinacdo e declaracdo semestral de préprio punho firmando o direito de guarda e a
59  dependéncia econémica da crianga. Clausula 102: LICENCA MATERNIDADE E ADOCAO -Serdo
60  concedidas as licencas maternidade e adog¢do de 180 (cento e oitenta) dias. Paragrafo Gnico: Nas
61 relacdes homoafetivas, onde houver dois empregados de uma mesma entidade, somente um
62  podera gozar a licenca maternidade e o outro gozara a licenga paternidade, cabendo ao casal
63 definir e informar ao empregador quem gozara cada licenca prevista nesta cldusula. Clausula
64  112: LICENCA PATERNIDADE- As empresas assegurardo aos Psicélogos, a titulo de licenga
65  paternidade, a licenca remunerada de 30(trinta) dias consecutivos, guando do nascimento de
66 filhos. Paragrafo primeiro: Nas relagdes homoafetivas, onde houver dois empregados de uma
67 mesma entidade, somente um podera gozar a licenga maternidade e o outro gozara a licenca
68 paternidade, cabendo ao casal definir e informar ao empregador quem gozara cada licenga
69  prevista nesta clausula. Paragrafo segundo: Fica assegurado o afastamento ao psicélogo, por 30
70  (trinta) dias, pelo nascimento do filho, ou pelos dias restantes de licenga-maternidade que
71 caberia 3 mie, no caso de falecimento da mesma, ou de abandono de lar seguida da guarda
72 exclusiva da crianca pelo pai, mediante provas ou declaracdo firmada por autoridade judicial
73 competente. Clausula 122: CESTA BASICA - As empresas e outras organizagoes concederdo um
74  valor equivalente ao custo da cesta basica calculada pelo Dieese referente ao més anterior a
75 data base, salvo condigdo mais benéfica. Clausula 132: AUXILIO FUNERAL - No caso de
76  falecimento do Psicélogo, o empregador pagard a familia do mesmo, 0 equivalente a 100% (cem
77  por cento) do saldrio normativo na data do evento, salvo a entidade que proporcionar seguro de
78  vida que cubra tais despesas. Cléusula 142: ESTABILIDADE AO AFASTADO POR DOENCA - O
79  empregado afastado do trabalho por doenga tem estabilidade provisdria até 60 (sessenta) dias
80 apds a alta médica. Cliusula 152: ESTABILIDADE PARA ACIDENTE DE TRABALHO - Fica
81 assegurada aos Psicologos vitimados por acidentes de trabalho, estabilidade em conformidade @}L\
82 com o artigo 118, da Lei n® 8.213/91. Clausula 162: ESTABILIDADE AS VESPERAS DA
83 APOSENTADORIA - Fica assegurada a garantia de emprego ou salario aos Psicdlogos que
g4  estiverem a menos de 3(trés) anos da aposentadoria, sendo que adquirido o direito, cessa a

Endereco: Av. Mauro Ramos, 1624 filiadoa ..
Centro — CEP: 88020-304(Ed. FECESC) - Floriandpolis — SC
Fone/Fax: (48) 3365-7245 (48) 3365-7387




SinPsi SC

Sindicato dos Psicélogos de Santa Catarina

www.sinpsisc.org.br

85  estabilidade. Paragrafo Gnico: Os Psicologos deverao notificar a empresa por escrito de que
86  possuem tal condi¢do, no ato da aquisicdo do direito da estabilidade, com a apresentagdo de
87 carta de préprio punho, acompanhada do seu CNIS emitido por posto da previdéncia social.
g8  Clausula 172: ESTABILIDADE A GESTANTE -Fica garantida uma estabilidade proviséria a psicéloga
89  gestante desde o inicio da gravidez até 60(sessenta) dias apods o término da licenga compulsoria.
90 Cliusula 182: CONDICOES DE TRABALHO-Fica garantido a todo profissional Psicdlogo, local
91 adequado para a prestagdo dos servigos, conforme estabelecido em codigo de ética. Clausula
92  192: CARTA AVISO/JUSTA CAUSA - Ao empregado dispensado sob alegagdo de falta grave
93  devera ser entregue pelo empregador carta aviso, com os motivos da dispensa, sob pena de
94  gerar presungio de dispensa imotivada. Clausula 202: ATESTADOS MEDICOS, ODONTOLOGICOS
95 E PSICOLOGICOS - Reconhecimento pelas empresas de atestados de salde, conforme a
96 descricdo de profissionais de saide estabelecida pela Organizacdo Internacional do Trabalho -
97  OIT, dos ambulatdrios do SUS (Sistema Unico de Satde), INSS e convénios privados ou oferecidos
98 pelas empresas. Paragrafo tnico: Fica garantido a(o) psicéloga(o) o afastamento do trabalho
99  para acompanhar esposo(a) e parentes diretos de primeiro grau em consultas e realizacdo de
100 exames complexos. Cldusula 212: COMPROVANTE DE PAGAMENTOS - Sera fornecida pela
101  empresa, comprovante de pagamento, com a discriminacdo das importancias pagas e descontos
102  efetuados, contendo a identificagdo da empresa e 0s recolhimentos do FGTS, bem como o
103  cargo/fungdo exercido. Clausula 222: FORNECIMENTO DE RELACAO NOMINAL - As empresas
104 deverdo fornecer ao Sindicato Suscitante relacao nominal dos Psicologos, contendo inclusive as
105 informacBes sobre as contribuicdes sindicais. Clausula 232: FORMA DE PAGAMENTO DOS
106 SALARIOS - As empresas que ndo efetuarem o pagamento dos saldrios e vales em moeda
107  corrente, deverdo proporcionar aos empregados tempo habil para o recebimento no banco ou
108 posto bancério, dentro da jornada de trabalho, quando coincidam com o horério bancario,
109  excluindo-se os horarios de refeigdo. Clausula 242: AVISO PREVIO - Concess3o na forma da Lei
110  ne 12.506 de 11/10/2011, ou outra que a substitua. Paragrafo 12 - Para os trabalhadores com
111  mais de 45(quarenta e cinco) anos de idade e mais de um ano de casa, serd concedido aviso
112  prévio de 45(quarenta e cinco) dias, sem prejuizo do disposto acima, limitando a soma total do
113  periodo de aviso prévio a 90(noventa) dias. Paragrafo 22 - Os primeiros 30(trinta) dias do aviso
114  prévio serdo trabalhados, se assim deseja o empregador. Os dias excedentes a 30(trinta) serdo
115  sempre indenizados. Clausula 252: MULTAS a) Em caso de descumprimento de quaisquer das
116  obrigacBes previstas na presente convencdo, a parte infratora pagara ao prejudicado multa de
117 1% (um por cento) do menor salario da categoria, excegdo feita as cldusulas que contenham
118  multa especifica. b) Observando-se as limitagdes do Codigo Civil vigente. Clausula 262: DIARIAS
119 No caso de prestagdo de servicos fora da base territorial, ndo se tratando de hipdtese de
120  transferéncia, sera pago ao trabalhador didria correspondente a 10% (dez por cento) do salario
121 normativo, independentemente do fornecimento de transporte, hospedagem e alimentagdo.
122  Cliusula 272: REPRESENTACAO SINDICAL - As empresas reconhecerdo o Sindicato dos
123 Psicélogos no Estado de Santa Catarina-SinPsi-SC, como Unico representante dos Psicologos
124  nesta base territorial. Paragrafo Unico: A legitimidade de representacdo por um novo sindicato,
125 somente sera possivel caso seu arquivamento no Arquivo das Entidades Sindicais ndo sofra Q\M
126  impugnacio e, também, se houver manifestac3o objetiva e expressa da maioria dos membros da
127  categoria na base territorial em disputa. Clausula 282: QUADRO DE AVISOS- Serd garantida ao
128  Sindicato a utilizagdo de quadro de avisos da empresa, para notificar assuntos exclusivos da
129  categoria profissional. Clausula 292: CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL - As empresas promoverao o
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130  desconto da Contribui¢do Assistencial no importe de 2% (dois por cento) do salario nominal dos
131  empregados, de uma sé vez e quando do primeiro pagamento dos saldrios ja reajustados, em
132 favor do Sindicato dos Psicélogos no Estado de Santa Catarina. Essa importancia devera ser
133 recolhida em conta vinculada sem limite a Caixa Econdmica Federal - Agéncia 1877, conta
134 corrente da CEF 3088-7. Paragrafo 12: Fica assegurado 0 direito de oposicdo dos trabalhadores,
135 a ser exercido dentro do prazo de 30 (trinta) dias, a partir da assinatura da presente norma
136  coletiva de trabalho, devendo ocorrer por meio de correspondéncia com aviso de recebimento
137  ou protocolado no Sindicato Profissional. Paragrafo 22: As empresas deverao encaminhar ao
138  Sindicato dos Psicologos a copia da guia de recolhimento acompanhada da relagdo nominal dos
139  trabalhadores com o respectivo valor do desconto. Clausula 302: PREVENCAO DO CANCER DE
140 MAMA - As empregadas acima de 40 (quarenta) anos terdo direito 3 dispensa de pelo menos
141  meio dia de trabalho por ano para realizagdao de mamografia, como politica para preveng¢do de
142  cancer de mama, e os hospitais que tiverem a especialidade, oferecerdo sua estrutura para a
143  realizagdo do exame. Pardgrafo 12: Para efeito de escala de trabalho, a empregada devera
144  comunicar a entidade empregadora, por escrito, a data da realizacgdo do exame, com
145  antecedéncia minima de 5 (cinco) dias. Paragrafo 22: O direito a dispensa prevista nesta clausula
146 ficara condicionado & comprovagdo de que 0 exame foi realizado na data da dispensa, mediante
147  apresentagio de atestado médico, na forma da lei. Clausula 312 — FILLACAO SINDICAL -
148  Possibilitar desconto parcelado em folha salarial dos psicélogos que queiram se sindicalizar, sem
149  custo para o sindicato, por opgao da(o) psicologa(o). Clausula 322 - HORARIO ESTUDANTE - Sera
150 concedido horario diferenciado para psicologos que estejam estudando, quando esse horario
151  entrar em conflito com o horério de trabalho, em cursos ligados a area de atuagao, podendo sair
152  mais cedo/entrar mais tarde se assim necessario, sem prejuizo nas remuneragoes. Paragrafo 12
153 - Direito a 6 faltas abonadas durante o ano mediante participagdo de congressos, eventos, etc,
154 no ambito da drea de atuacdo, devidamente comprovadas. Paragrafo 22 - Sera concedido bénus
155 por especializagdo, mestrado, doutorado, no valor de 5% cada curso. Clausula 332 -
156 AMAMENTACAO - Fica garantido o direito a empregada, no tocante ao horario de
157  amamentacdo, de 2(dois) intervalos de 30(trinta) minutos cada durante a jornada de trabalho,
158  nos termos do artigo 396 da CLT. Paragrafo {nico — Os horarios dos descansos previstos nesta
159  clausula deverdo ser definidos em acordo individual entre a psicéloga e o empregador, com a
160 opgdo de unificagdo dos intervalos conforme legislagdo vigente, desde que ndo prejudique os
161  servicos prestados, podendo entrar uma hora mais tarde ou sair uma hora mais cedo, desde que _
162 haja comum acordo entre psicologa e empregador. Clausula 342 — DA CLAUSULA MAIS L
163  BENEFICA - Respeitadas as clausulas objeto deste instrumento, que sdo especificas a categoria
164  profissional abrangida, ficam estendidas aos empregados Psicélogos as demais cldusulas e
165 respectivos beneficios constantes de eventuais normas coletivas de trabalho existentes e que
166  estejam e venham a permanecer em vigor na constancia deste instrumento, hem como das que
167 vierem a ser pactuadas durante a sua vigéncia, aplicaveis para a categoria profissional
168  preponderante nas empresas, isoladamente consideradas, nas quais prestem Seus servigos
169  profissionais, obedecida a data de inicio de vigéncia da presente norma coletiva e a condicdo
170 mais benéfica. Clausula 35%: CLAUSULAS ESPECIAIS REFERENTES A PANDEMIA DO NOVO A
171 CORONA ViRUS. Clausula 352.1-Servicos psicolégicos prestados por meio de tecnologia da %
172 informagao e da comunicacdo. Paragrafo 12- Os meios tecnoldgicos de informagdo e
173  comunicagdo sdo entendidos como sendo todas as mediagdes informacionais e comunicativa
174  com acesso 2 Internet, por meio de televisdo, aparelhos telefdnicos, aparelhos conjugados ou

Endereco: Av. Mauro Ramos, 1624 filiado a
Centro — CEP: 88020-304(Ed. FECESC) - Florianopolis — SC
Fone/Fax: (48) 3365-7245 (48) 3365-7387




SinPsi SC

Sindicato dos Psicdlogos de Santa Catarina

www.sinpsisc.org.br

175  hibridos, websites, aplicativos, plataformas digitais ou qualquer outro modo de interagdo que
176  possa vir a ser implementado e que atenda ao objeto desta. Paragrafo 22- Devido a pandemia do
177 Novo Corona Virus, deve ser priorizado o atendimento prestado por meio de tecnologia da
178 informacdo e da comunicagdo ( de forma remota), sem prejuizo de qualquer tipo de
179  remuneracio, exceto pela redugdo de jornada de trabalho e saldrio ou a suspensdo do contrato
180 de trabalho (medidas aplicaveis somente a psicdlogos que trabalham pelo regime da
181 Consolidacdo das Leis Trabalhistas), que devem ser pactuadas mediante acordo individual do
182  trabalho. Paragrafo 32- O profissional de psicologia fica obrigado ao cadastro prévio na
183  plataforma e-Psi junto ao respectivo Conselho Regional de Psicologia — CRP, e manté-lo
184 devidamente atualizado, ndo sendo necessario aguardar a confirmacdo da plataforma para
185  atendimento, conforme a Resolugdo 04, de 26 de margo de 2020. Clausula 352.2.- Da sala virtual
186 de atendimento. Paragrafo 12- O empregador ou tomador de servicos, exigindo o ambiente
187  virtual especifico de atendimento, deve arcar com 0s custos da chamada “sala virtual de
188  atendimento”, ndo cabendo taxa de manutengdo, ou qualquer tipo de cobranca de valores.
189  Paragrafo 22- Os profissionais de psicologia que prestam servigos, em consultdrio fisico préprio,
190  podem se utilizar de plataformas proprias de atendimento, desde que especifiquem quais sdo 0s
191  recursos tecnolégicos utilizados para garantir o sigilo das informacdes e esclarecer o paciente
192  sobre isso. Paragrafo 32- Fica proibida a cobranga de valores para utilizagdo de sala virtual de
193  atendimento. Cldusula 352.3.- Do atendimento de criangas, pessoas em estado de emergéncia
194 e em violagdo de direitos. Paragrafo 12- O atendimento remoto de criancas e adolescentes,
195 deve ter a avaliacdo da viabilidade técnica do profissional de psicologia, bem como o
196 consentimento expresso de pelo menos um dos responsaveis. |- A falta de viabilidade técnica
197 para atendimento remoto de criancas e adolescentes, e a falta de condigBes da presenca do
198  profissional de psicologia enseja na suspensdo do tratamento ou no encaminhamento a outro
199  profissional que esteja fora do grupo de risco. lI- Segundo a Resolugdo 04/2020 do Conselho
200 Federal de Psicologia, estd suspenso a obrigatoriedade de atendimento presencial para
201  pacientes em situagdo de urgéncia e emergéncia, situagdes de violagdo de direitos ou de
202 violéncia. Pardgrafo 22- O atendimento presencial de pacientes em situagbes descritas nas
203 cliusulas 5.3, devem ser realizados conforme a necessidade, a ser apurada pelo profissional de
204  psicologia, e sempre por profissional que n3o esteja no grupo de risco. Clausula 352 .4 - Do
205  grupo de risco. Pardgrafo 12- Em 11 de margo de 2020, a COVID-19 foi caracterizada pela OMS
206 (Organizagdo Mundial de Saude) como uma pandemia. O artigo 22 da Portaria nimero 428 do
207 Ministério da Salde prevé grupos que estdo sujeitos a risco de morte ao contrair o virus Sars-
208 CoV-2, que da origem a COVID-19. Paragrafo 29- Fazem parte do grupo de risco pessoas com
209  mais de 60 anos de idades, pessoas portadoras de doencas cardiovasculares, diabetes, doenca
210 pulmonar cronica, cancer, doenga cerebrovascular e pessoas com imunossupressao. Paragrafo
211 9. Fica vedado o atendimento de pacientes de forma presencial, por psicologos que pertencem
212 a grupo de risco. Paragrafo 42- A previsdo de grupos de risco, ndo exclui que a categoria
213 comprove comorbidades de base, que caracterizem risco de morte ao contrair a Covid-19.
214  Paragrafo 52- Em se tratando de psicologos que se enquadrem no grupo de risco e que as @")K\
215  atividades desenvolvidas ndo permitem, por suas condicdes, 0 teletrabalho, os empregadores
216  poderdo antecipar as férias ou, conceder licenca remunerada, sem prejuizo de adotar, ainda,
217  quando regido pelo regime celetista, as medidas previstas na Lei 14020/20, ou outra que vierem
218  a ser autorizadas por Lei. Cldusula 352 .5 - Das gestantes - Paragrafo 12- As gestantes se
219  enguadram no grupo de risco, devendo ser usado obrigatoriamente servigos psicoldgicos
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220 prestados por meio de Tecnologia da Informacdo e da Comunicacdo. Paragrafo 22- Em se
221  tratando de psicélogas gestantes e que as atividades desenvolvidas ndo permitam, por suas
222 condicBes, o teletrabalho, os empregadores poderdo antecipar as férias ou, conceder licenca
223 remunerada, sem prejuizo de adotar, ainda, quando regido (a) pelo regime celetista, as medidas
224  previstas na Lei 14020/20, ou outra que vierem a ser autorizadas por Lei. Cldusula 352.6.- Do uso
225 de EPIS (equipamento de prote¢do individual) em ambiente hospitalar. Paragrafo 1°- E
226  obrigatdrio o uso de EPIS em todo ambiente hospitalar, mesmo que o atendimento realizado
227 pelo psicélogo seja feito em setor distante do atendimento de pacientes com COVID-19.
228  Paragrafo 22- Durante a realizagdo de atendimentos em situacdo de urgéncia psicoldgica no
229  leito/box do paciente com a COVID-19 usar obrigatoriamente os seguintes EPls: mascara N95 ou
230  PFF2, avental descartavel, luvas (de procedimento ndo cirdrgicos), 6culos de protegdo e ou face
231  shield, toucas descartdveis e sanfonada e roupa privativa. Ao final do atendimento seguir as
232 normas de desparamentacdo e ter condi¢des para tomar banho em local privativo da Psicologia
233 e fazer o descarte adequado do material utilizado. Paragrafo 32- Fora de ambiente hospitalar, e
234  guando necessério o atendimento presencial, o empregador deve fornecer ao psicélogo mascara
235  N95 e face shied. Paragrafo 42- Deve ser disponibilizado élcool gel 70% (setenta por cento) em
736  todo ambiente hospitalar e em consultérios de atendimento. Clausula 35 .7 - Triagem em
237  pacientes com COVID-19. Paragrafo 12- O profissional de psicologia ndo realiza triagem, para
238  verificacdo de sintomas de COVID-19, em pacientes com atendimento presencial. Paragrafo 2¢-
239 A triagem deve ser realizada por profissional capacitado para identificar os sintomas da COVID-
240  19. Clausula 362: DATA-BASE - A data-base da categoria é 12 de setembro. Clausula 37 2:
241 DURACAO E VIGENCIA As clausulas ora pactuadas terdo validade por doze meses, com inicio em
242 19 de setembro de 2020 e término em 31 de agosto de 2021 e se aplicam, privilegiadamente, aos
243  trabalhadores filiados ao Sindicato dos Psicélogos de Santa Catarina-SinPsi-SC. Florianopolis, 01
244  de setembro de 2020. Foi realizada a leitura pauta de reivindicagdes para negociacdes coletivas
245  clausula por cldusula sendo que houve destagues com contribuigdes ao texto em algumas
246  clausulas sendo aprovado por todos presentes, exceto por um voto de abstencdo. Em seguida,
247  n3o havendo mais nada a tratar, a secretaria geral que lavra e assina a presente ata, juntamente
248 com a Presidente , deu por encerrada a assembleia.
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251  Vania Maria Machado

252  Secretaria Geral
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